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Referentin oder Referent (m/w/d) „Identity and Access Manage-
ment (IAM)“ 
im Geschäftsbereich der Sächsischen Staatskanzlei beim Staatsbetrieb Sächsische In-
formatik Dienste befristet bis zum 31. Dezember 2026 gemäß § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes 

Über uns 
 

Der Staatsbetrieb Sächsische Informatik Dienste (SID) ist der zentrale IT-Dienstleister für die Mini-
sterien und Behörden des Freistaates Sachsen. Die Bandbreite der Aufgaben reicht von der Mitarbeit 
an der Entwicklung, der Einführung und dem Betrieb von IT-Verfahren bis hin zur Teilnahme an der 
Planung, zum Betrieb und zur Pflege der vorhandenen IT-Infrastruktur. 
 
Über den Betrieb der zentralen Infrastruktur des Sächsischen Verwaltungsnetzes (SVN) stellt der SID 
viele wichtige IT-Verfahren den Ressorts und externen Nutzern zur Verfügung. Die einzelnen Dienste 
zur Authentifizierung und Autorisierung an diesen IT-Verfahren sollen im Rahmen eines ressortüber-
greifenden Projektes in ein ganzheitliches Identitäts- und Zugriffsmanagement (Identity and Ac-
cess Management – IAM) auf den aktuellen Stand der Technik überführt werden. Neben den techni-
schen Aspekten sollen in dem Projekt auch die entsprechenden Prozesse untersucht und weiterentwi-
ckelt werden. 
 
Weitere Informationen zum SID finden Sie auf unserer Homepage. 

  

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  
35/24 R IAM SID 

Ort:  
Radebeul oder 
Kamenz 

Bewerbungsfrist:  
8. August 2024 

befristet 

https://www.sid.sachsen.de/


 
 

Interessante Aufgaben 
Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 
 

 Entwicklung einer IAM-Strategie des Freistaates in Abstimmung mit den übergeordneten Strate-
gien und den Anforderungen aus dem SVN, 

 Leitung des Projektes und Umsetzung definierter Arbeitspakete zur Realisierung des Vorhabens, 
 Projekt-, Anforderungs-, Risiko- und Ressourcenmanagement zum Vorhaben, 
 Erarbeitung von Entscheidungsvorschlägen für interministerielle Arbeitsgruppen und Entschei-

dungsgremien, 
 Verantwortung für ein bestehendes föderatives Berechtigungsmanagementtool einschließlich 

dessen Weiterentwicklung, 
 Mitwirkung in Vergabeverfahren, 
 Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern sowie dem internen Anforderungs-, Change- und 

Service-Level-Management der SVN-integrierten Dienste-Infrastruktur (SIDI), 
 Konzeption und Detailplanung zur Migration der Dienste für das IAM im Rahmen des Projektes 

„SVN Next Generation“. 
 

Wir bieten Ihnen 
 ein vielfältiges, anspruchsvolles und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit eigenem Hand-

lungsspielraum und selbstständigem Arbeiten, 
 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
 für eine ausgewogene Work-Life-Balance flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, 
 30 Tage Urlaub, Überstundenausgleich, 24. und 31. Dezember arbeitsfrei, 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförde-

rung, 
 Möglichkeit von Prämienzahlungen, 
 das Angebot eines Job-Tickets der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im 

Freistaat Sachsen, 
 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL, 
 moderne und ergonomische Arbeitsplatzausstattung, 
 gute ÖPNV-Anbindung. 

 
Vergütung 
 

Der Dienstposten ist der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 zugeordnet. Die Eingruppie-
rung kann unter Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen und der zur Übertragung vor-
gesehenen Aufgaben bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L erfolgen. 

 

Sie bringen mit  
 

 einen erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-, Master- oder Diplomstudiengang in der Fachrich-
tung Informatik, Informationstechnologie, Wirtschaftsinformatik bzw. Verwaltungsinformatik oder 
in einer vergleichbaren Fachrichtung oder 

 einen erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-, Master- oder Diplomstudiengang in einer anderen 
Fachrichtung mit entsprechenden Erfahrungen in den genannten Fachrichtungen und einschlä-
gige Berufserfahrung im IT-Bereich, 

https://www.lsf.sachsen.de/download/Tarif/Entgelttabelle_TV-L_ab_01.12.2022.pdf


 
 

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf            mach-was-wichtiges.de  

 verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1). 
 

Von Vorteil wären 
 

 Erfahrungen bei der Durchführung und Leitung von IT-Projekten, 
 Konzeptions- und Analysefähigkeiten und technisches Verständnis komplexer IT-Strukturen und 

Softwareanwendungen sowie Kenntnisse zum Architekturmanagement von IT-Systemumgebun-
gen, 

 Erfahrung im Aufbau föderierter Identitätsmanagementsysteme, 
 Kenntnisse und Erfahrungen im Aufbau und Betrieb eines Identity and Access Managements so-

wie Kenntnisse zu gängigen IAM-Systemen, Verzeichnisdiensten und Föderation, 
 Kenntnisse und Erfahrungen im Geschäftsprozessmanagement und im IT Service Management, 

z. B. auf der Grundlage von ITIL, 
 Kenntnisse zu Datenschutz und IT-Sicherheit gemäß BSI-Standards. 

 

Ihre Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweis Studienabschluss), insbesondere auch 
von Frauen, unter der Kennziffer 35/24 R IAM SID als PDF-Datei per E-Mail an post@sk.sach-
sen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 
 

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits beim Freistaat Sachsen beschäftigt sind, werden zusätzlich 
gebeten, ihre Zustimmung zur Einsicht in die Personalakte zu erteilen. 
 
Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Neumann, Telefon 0351 564-11126, zur Verfügung. 
 
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 
Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 
Nachweis bei. 

Klicken Sie bitte hier für Hinweise zum Datenschutz. 

 

https://www.mach-was-wichtiges.de/
https://www.mach-was-wichtiges.de/
mailto:post@sk.sachsen.de.
mailto:post@sk.sachsen.de.
https://www.sachsen.de/datenschutz.html
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